
Base dati sulle sentenze della Cassazione Penale  
a cura di  

 

 
Soggetto imputato: 
□ Datore di lavoro pubblico □ Datore di lavoro privato ×××× C.S.E. □ Dirigente 

□ Responsabile dei lavori □ Committente □ Preposto □ R.S.P.P. 
□ Lavoratore □ Altro: 
 
 
□ Assoluzione    
×××× Condanna: □ pena detentiva □ pena pecuniaria 

 Concorso di colpa: 65% 
 Quantum: - 
 
Evento 
□ Mancata tutela: □ non infortunio 
×××× Danno materiale: ×××× infortunio     □ non infortunio:          □ lesioni         ××××  morte           
 
Fattispecie 
Mentre era intento ad eseguire lavori di scanalatura, veniva travolto dal crollo parziale di un muro perimetrale di un 
edificio rustico. 

 
Soggetto leso 
□ Operaio □ Artigiano □ Impiegato  ×××× Imprenditore □ Altro:  

 
Tipologia del luogo di avvenimento 
×××× Cantiere □ Fabbrica  □ Ufficio □ Altro:  

□ Pubblico □ Privato   
 
Principio di diritto: 
La figura del coordinatore per l'esecuzione dei lavori ha la funzione di assicurare, nel corso della effettuazione dei 
lavori, un collegamento fra impresa appaltatrice e committente al fine di consentire al meglio l'organizzazione della 
sicurezza in cantiere. E il riferito art. 5 affida espressamente al coordinatore il compito di adeguare il piano di sicurezza 
in relazione all'evoluzione dei lavori e alle eventuali modifiche intervenute, vigilare sul rispetto del piano stesso e 
sospendere, in caso di pericolo grave e imminente, le singole lavorazioni. Quanto al concorso di colpa della vittima, la 
stessa deve essere valutata anche in relazione alla esperienza della medesima, in relazione alla capacità di rendersi conto 
del pericolo cui va incontro. 
 
Note:  
 
Esito: Rigetta i ricorsi e condanna i ricorrenti al pagamento, in solido fra loro, delle spese processuali 
 
Esito sintesi 
□ Annullamento senza rinvio ×××× Rigetto del ricorso □  Ricorso inammissibile 
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I contenuti della presente scheda sono stati realizzati da NuovaQuasco ad uso interno e per i propri soci; 
come tale costituiscono materiale di lavoro. 


